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SUNUS

Tarkiye’'nin onlisans duzeyinde ilk Ascgilik Programini agarak 1997 yilinda kurulan
Mengen Meslek YUuksekokulu, Turkiye ekonomisine nitelikli ara insan gucu yetigtiren
bir kurumdur.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Ogretim yilinda normal égretimde 233 6grenci
aktif kayith bulunmustur. 2024 yil igerisinde 67 6grenci mezun olmustur.

Dog¢. Dr. Osman CAVUS

Mengen Meslek Yuksekokulu Muaduri



|- GENEL BILGILER

_ Birim (Mengen Meslek Yuksekokulu); 1997-1998 o6gretim yilinda Otel, Lokanta ve
lkram Hizmetleri Bolimu igerisinde acilan Ascilik Programi ile faaliyete gegmis, dort yariyillik
egitim-6gretim surdiren bir Yiksek Ogretim Kurumudur.

Mengen Meslek Yluksekokulunun ileriye donuk planlamalarinin temelini
misyon ve vizyonlari olugturmaktadir.

Misyon

B Hayat boyu 6grenme becerileri ile donatiimis, etik degerleri haiz, en guncel
uygulama ve bilgilere hakim, calisma hayatini bilen, is dunyasindan yuksek
talep goren meslek elemanlarini yetistirmektir.

Vizyon

B Sekior paydaslarn ile isbirligi yaparak, mesleki egitimde mikemmeliyete
ulasmak ve mezunlarinin egitimde kazandiklari yetkinliklerle sektorlerinde
ornek alinan, oncullk yapan ve gelisimi saglayan meslek elemanlari olmalarini
saglamaktir.

Meslek Yuksekokullari, 2547 Sayili Kanunun 3. maddesinde tanimlandigi Uzere;
belirli mesleklere yénelik ara insan glicu yetistirmeyi amaglayan yiuksekogretim kurumlaridir.

Bu baglamda; Mengen Meslek Yuksekokulu, bunyesindeki Ascilik ile Pastacilik ve
Ekmekgilik Programlariyla “Ascilik” mesleginin icrasina yodnelik, mesleki bilgi ile donanimli
bireyler yetistirme sorumlulugundadir.



1- Fiziksel Yapi

Mengen Meslek Yiksekokulu, Mengen Cok Programli Lisesinin daha énce kullandigi
Milli Egitim Bakanligina ait binalari kullanmakta iken; izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilarak
Universitemize devredilen yeni Kampiis binalarina 2023 yili yaz déneminde tasinmistir. Yeni
Kamplste Mengen MYO ve Turizm Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi
ogrencileri 6grenim goérmektedir.

Eski kampuste bulunan spor salonu aktif olarak ogrencilerinizin kullanimina
sunulmaya devam etmektedir. Eski Kampusteki idari / egitim binasi Mengen lice Milli Egitim
MadarlGgance yurt olarak kullanilmak Gzere tahsis edilmistir. Diger binalar kullanim digi
kalmistir.



1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan
Egitim Alanlari
Fiti Laboratuvarlar
E(glztlmlﬂar)u Amfi | Sinif | Atodlye Toplam Sayi TopI(an;)AIan
apasite Bilgisayar Arastirma Diger m
1 (Tur. Fak.
0-50 4 Ortak) 5 192
4
(Uygula
ma
51-75 Mutfagi) 4 464
76-100 2 2 220,85
101-150
151-250
251+
TOPLAM 6 4 1 11
1.2- Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlan
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi | Alan (m2) | Sayi1 | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) Kiﬁ?:ii)te Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
1 |52 3 |72 5 |87 1 |43 12 3 |43 1 |15
1.3- Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
sayisi Alan (m2) Oturma Alanina .S'f\hlpse (Kapasite
Kisi)
1 245 (Tur. Fak. Ortak)

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

1 (Tur.Fak.Ortak)

247

96




Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 350 250 (Tur.Fak.Ortak)
Spor Alanlan (Eski Kampiis)
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
Ao Oturma Alanina A Oturma Alanina
Salon lsmi Alan (m2) Sahipse (Kapasite Kisi) Saha lsmi Alan (m2) Sahipse (Kapasite Kisi)
Mengen Mengen
Kampdsu Kampusu
Spor Salonu | 1320 244 Acik Saha 400 --




Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
ingaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri 1
is Makineleri ve Aletleri

Glg¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 1

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 4
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 11
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 588
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler

Olgtim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 70
Tibbi ve Biyolojik Amagcl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1

Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagcl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Birim Demirbas Listesi Adet

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doéseme Demirbaglari 124

Temsil ve Toren Demirbaglari 61

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Taginirlar 2

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular (53 Masa Ustii PC, 1 Laptop, 51 Monitér) 99
Bilgisayar Cevre Birimleri 10
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1

Haberlesme Cihazlari 48
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 73

Aydinlatma Cihazlari

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 12

Mobilyalar Grubu




Blro Mobilyalari

1375

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

572

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

28

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

1198

Canli Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amach Hayvanlar

Gosteri Amagli Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk Suslemeleri

Glzel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Muhar ve Muhur Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kitliphane Demirbaslari Grubu

Katiphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

102

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbasglar Grubu

Egitim Mobilyalar ve Donanimlari

301

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Derslik Stslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar




Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgh Demirbaslar Grubu

Guvenlik ve Korunma Amagli Aracglar

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Yangin Sondurme ve Tedbir Cihaz ve Araglar

Yedek Pargalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalari

Tasitlar Grubu Yedek Pargalari

Blro Makineleri Grubu Yedek Pargalari

Su Tesisatl Yedek Pargalari

Diger Yedek Pargalar

2- Orgiit Yapisi

Mengen Meslek Yiksekokulunda Midiir en Ust yoneticidir ve Rektor tarafindan
atanmaktadir. Muduran atadigi iki yardimeisi bulunmaktadir. Yonetim Kurulumuz Muaddr,
Maddr Yardimcilari ve gorevlendirilen 6gretim Uyeleri ile olusturulmustur. Idari teskilatin

basi olarak Yiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir.

Mengen Meslek Yiiksekokulunda; Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdliimiine
bagl Ascilik ile Pastacilik ve Ekmekgilik Programi bulunmaktadir. Ascilik ile Pastacilik ve

Ekmekgilik Programlarinda gundiz 6gretimi yapiimaktadir.

10



Miidiir Yiksekokul Miidiir
Yardimcisi Sekreteri Yardimcisi

Ogrenci Bolim personel | Muhasebe
isleri Sekreterligi isleri isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde her &Ogretim elemani ve idari personelin kullaniminda bilgisayar
bulunmaktadir.

Mengen Kampusinde EDUROAM internet agina ulagim bulunmaktadir.
Derslerde bilgisayar sistemlerinden etkin olarak yararlaniimaktadir.

Ogretim elemanlar bilisim sisteminin olanaklari ile elektronik veri tabanlarina ulasma
imkanina sahip olabilmektedirler.

idari personel tarafindan ise idari ve mali islemler, UBYS, &grenci isleri ve diger idari
islemler internet ortamindan yararlanilarak gergeklestirimekte, mevzuat takibinde biligsim
sisteminin artilarindan faydalaniimaktadir.

Ogrenci igleri Rektorliikteki sunucuya baglanilarak takip edilmekte; tasinir islemleri ve
personelin mali islemleri konularinda da islemler online olarak yapiimaktadir.

11
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4- insan Kaynaklari

Mengen Meslek YUksekokulunda 2023 yilinda; 5 akademik personel gérev yapmistir.

Yuksekokul Maduarta ve 2 Mudur Yardimcisi idareci olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz idari kadrolarinda; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar igl., 1
Tekniker (4-B Sozlesmeli), 1 Memur ve 1 Hizmetli gérev de bulunmustur.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.Uyesi 1

Ogretim Gérevlisi 6

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

4

1

4

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

13



idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 )
Yuzde 16,6 33,4 50
idari Personelin Yas Durumu
Yas Kisi Sayisi
53 2
40 1
30 1
27 1
24 1
Siirekli is¢i Sayisi
Kisi Sayisi
Temizlik
, 3
Personeli
Guvenlik 8
Gorevlisi
Kaloriferci 0
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi l. OgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K | '%P|E| K |Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstittler
Meslek o4 139|233 0| 0| 0 | 94 | 139 | 233
YUksekokullari
Toplam

14



Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YKS
Birimin Adi YKS. sonucu ok Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Fakulteler
Y uksekokullar
Meslek Yiksekokullari 110 110 %100
Toplam

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum igi
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolumleri

Kurum Digl Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstittler
Meslek Yuksekokullari 2 1
Toplam 2 1

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ist. O}g;tﬁ %ré;/.e Bka(§Aa;asrl:i“ Eli(ar%ga Diger | 'oPRm
Yat. Sire)

Fakulteler
Yuksekokullar
Enstituler
Meslek
Yuksekokullari
Toplam 6

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim-Ascilik
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler
Yuksekokullar
Enstittiler

15



Meslek Yuksekokullari

3 2 5
Toplam
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi
Yik. | 2Y. 1 Hafta-
o 1Y.Yil 1 Ay
0Og. Yil Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl Uzakl. Arasi
i Uzakl.
Fakulteler
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek
Yuksekokullar ¢ L L L ¢ L g
Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Mengen Meslek Yuksekokulunda asagida belirtilen tegkilat yapisi icerisinde Ascilik
ile Pastacilik ve Ekmekgilik Programlariyla egitim 6gretim faaliyeti yuratilmektedir.

16




Egitim Programi, Donemler ve Ders Saatleri

Egitim programlarina Universitemizin web ana sayfasindaki AKTS katalogu linkinden (

https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture=tr-TR )

ulasilabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Eyliil-Mayis aylarin1 kapsayan egitim stiresi, 4 yariyildan olusmakta,
II. yariyilin sonunda nitelikli bir isletmede 60 is giiniinii (8 hafta) kapsayan yaz staji
zorunludur. Yiksekokulumuz 1997 yilindan beri iilkemizde ve diinyanin cesitli
iilkelerindeki saygin, yenilikgi ve mesleki egitime Onem veren yiyecek-icecek
isletmeleriyle adeta kardes kurumlar gibi ¢aligmakta, Ascilik Programi &grencileri de

stajlarini bu kurumlarda yapmakta, mesleki deneyim ve becerilerini gelistirmektedir.

17


https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Akademik Hizmetler Ogr. Gor.Ali Kemal KEMER-Dr.Ogr. Uyesi Fuat BAYRAM Mengen MYO Mudiir
Yardimciligi

Ogr. Gér. Ali Kemal KEMER, Uluslararasi lligkiler Birim Koordinatérii, 2021-
Ogr. Gor.Berker CIFTCI, Kalite/Bologna/AKTS Koordinatorii, 2018-

Dr. Ogr.Uyesi.Fuat BAYRAM, Mengen MYO, Mevlana Koordinatdrligii
Ogr.Gor.Sena EKINCI

Ogr.Gér. Nevzat Emrah OZGELIK

idari Hizmetler Egitim dgretimi ve altyapisini destekleyici gerekli tim idari faaliyetler
yuratilmektedir.

Personelin Katildigi Egitimler

18




MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU
2024 EGIiTiM KATILIM DURUMU

000G Katilan .. .. . 3
Sira No | Egitimin Konusu Kisi Sayis1 Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer Tarih
! Yeni WEB Savya.5| . ) Bilgi Islem Dualre . .eraat Fakdiltesi 04.01.2024
Hazirlama Egitimi Baskanlig Bilgisayar Laboratuvari
Ek Ders Moduld Bilisim Sistemleri
2 Online Egitim 8 3 Online Egitim 23.01.2024
Kurulu
Toplantisi
Toplumda Medya ve
iletisim Araglari Personel Daire
3 Kanaliyla Tutlin ve 3 N Kongre Merkezi Yesil Salon 20.03.2024
. . Baskanlig
Alkol Bagimlihgi
Egitimi
4 Gonillilik 4 Baskanlig Kongre Merkezi Yesil Salon 24.04.2024
Bilgilendirme Egitimi
5 Temel is Sagligi ve 26 Genel Sekreterlik Mengen MYO Konferans Salonu 25.04.2024
Guvenligi Egitimi
Bagimhligin Anatomisi
¢ |lle Yasadis Madde 4 Personel Daire Kiiltiir Merkezi Pembe Salon 22.05.2024
Kullanimlari ve Ruhsal Baskanhgi
Sonuglari Egitimi
Bagimhlikla Micadele Bagimhlikla
7 Galismalan 26 Mucadele Uygulama Mengen MYO Konferans Salonu 23.10.2024
ve Arastirma
Merkezi Mudarlagi
Bolu Bolgesel AFAD
g | Tatbikat 26 AFAD Mengen MYO 12.11.2024
iletisim komisyonu o . . .
9 yelerine hizmet ici 3 Bilgi Islem Dua|re Personel Daire Baskanligi Toplanti 711.2024
s Baskanlig Salonu
egitim
10 | Etkili iletisim 3 Personel Daire Kiiltiir Merkezi Pembe Salon 27.11.2024
Baskanhgi
Birim Konsolide Risk Strateii Gelistirme
11 Raporu Hazirlama 5 J ? Online Egitim 04.12.2024

Egitimi

Daire Baskanligi

19



Diger Hizmetler Kampiis 24 saat kapali devre kamera sistemi ve ndbet usulii glivenlik
saglanmaktadir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Butceyle 6denek tahsis edilen YUksekokulumuzun harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisi olup, harcama birimleri mali karar ve iglemlerini kendilerini
gergeklestirmek zorundadir. Harcama yetkilisince gorevlendirilen; gerceklestirme gorevlisi,
mutemet, satinalma memuru gibi unsurlar islemlerini, mevzuata uygun ve planlandigi gibi
ihtiyaca uygun olarak gergeklestirirler.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdigi diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

20



lI- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Egitim- 6gretim hizmetinin niteliginin
artiriimasi

Hedef-1 BolUumun uygulanmakta olan programini
gelistirmek, yeni bolumler belirleyerek bu dogrultuda
programlar olusturmak, egitim ogretim yapilan
mekanlari iyilestirmek ve yeni mekanlar yaratmak

Hedef-2 Mevcut bolime nitelikli 6gretim elemanlari
kazandirmasi ve 6gretim elemanlarinin egitim ve
ogretim niteliklerinin artiriimasi

Stratejik Amag-2
Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

Hedef-1 Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin
niteliginin artirilmasi

Hedef-2 Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak
0grenme ortamlarinin olusturulmasi

Hedef-3 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi

Y uksekokulumuzda verilen mesleki egitimle, nitelikli isguclinin yetigmesini
uygulamali egitim ve stajlarla desteklemek.

(Bu baslik altinda, yukaridaki baglklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdigi diger

konular ézet olarak belirtilir.)

21




lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Butge Uygulama Sonuglari

(Biit¢e uygulama sonuglarina iligkin bilgilere bu bashk altinda yer verilir.)

Meslek Yuksekokulu butgesi; personel giderleri, uygulama dersleri harcamalari
(temrinlik malzeme ve Ipg), Isinma, elektrik harcamalari, su harcamalari,
binalardaki onarimlar, c¢evre duzenleme ve temizlik, personelin gegici
gorevlendirme geregdi yolluk 6demeleri ve haberlesme giderleri ile kullaniimaktadir.

22



HAZINE YARDIMI

Biitce Odenegi

Odenek (Ek)

Dusulen

Gider/Harcama

Kalan/Tenkis

Aciklama

Personel (Maasglar, Ek dersler)

6.937.788,21

Sos. Glv. Kur. D. Prim. Gid. (Emekli
San. Primi)

834.420,96

Mal ve Hizmet Alimlari

2.215.873,41

Yolluklar 3.440,00
Hizmet Alimlari 3.749,61
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 3.384,00

Bakim Ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Cari Transferler (Memur Yemegi ve
Emekli San. Odenegi

Sermaye (ingaat, Bil Ars., Makine
Teg., Onarim

Bil. Ars. Birimi

Digerleri

Dis Proje

TOPLAM

9.998.656,19

Ek Odenek-Yatirim

23




0z GELIR

_Bitge
Odenegi

Gelir/Gergeklesm
e

Gergeklesme
Durumu %

Gider/Harcama

Sonug
(Kalan/Bloke)

Aciklama

Bilimsel Arastirmalar

SKS Butcesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Arsa Satisi/Gullveren

TOPLAM

24




2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, blitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
gériilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara
iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonugclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gériilen
diger konulara yer verilir.)
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet déneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek icin ydrtttigi faaliyetlerle ilgili bilgiler yer
alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla ydritildigi ve yil igerisinde yapilanlar ve gelecek
dénemlerde yapilmasi distindlenlere iligkin bilgilere yer verilir. )

2024 Yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuza; 6gretmenler esliginde, 6grencimiz
olma potansiyelindeki Meslek Lisesi 6grenci gruplari tarafindan 4 ziyaret yapilmis
ve ogretim elemanlarimiz tarafindan tanitim ve bilgilendirme yapilmigtir.
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Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Tiyatro,
Sveemlggﬁglrjem Konferans Panel Seminer Oﬁl%‘ll,ll(m Tgl;glik Soylesi Ksogrsgei,r, Toplam

Turnuva

Fakilte

Yiksekokul

Enstiti

Meslek Yuksekokulu

idari Birimler

Toplam

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Duizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Ogretim Elemani/ldari Personel)

Tiyatro,
ST POAUIT Konferans FEMEEER Seminer LGS Tekni.k Soylesi Konsgr, Toplam
ve Kongre gre Oturum Gezi Serqi,
Turnuva
Fakilte
YUuksekokul
Enstitu

Meslek Yuksekokulu

idari Birimler

Toplam
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari

Uluslar arasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Bolumu

Toplam

Fakdulte

Yuksekokul

Enstitu

Meslek Yuksekokulu

idari Birimler

Toplam
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b) Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet dbneminde, stratejik amaclarini gerceklestirmek icin yurtittigu projelerle ilgili bilgiler
yer alir. Bu kapsamda projelerin tanimi, hangi amacla yiirtitdilddgd ve yil icerisinde yapilanlar ve
gelecek dénemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
PROJELER 3{}32',‘,' . Yillginde | ro i Gdenek
Y1l Iginde Eklenen Proje Toplam | Tamamlanan P
Devreden Proi TL
. roje
Proje

DPT 0 0

TUBITAK 0 0

A.B. 0 0

DIGER (BAP) 0 0

DOSE PAYINDAN 0 0

TOPLAM 0 0 0
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Girdi
No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Onlisans
1 programlarina kabul | Orta 6gretim basari Orta 6gretim basari Mutlak Savi
edilen égrencilerin puanlarinin ortalamasi puanlarinin ortalamasi y
niteligi
Kadrolu idari I
Kadrolu idari adrolu idari persone 5 -
. sayisl (Kadrolu idari personel sayisi
personelin kadrolu - .
2 akademik personele / Kadrolu akademik personel |71 Yuzde
P Kadrolu akademik personel sayisi) x 100
orani sayisi 7
Kadrolu ders veren | i
ogretim elemani Ogrenci sayis| 233 )
3 (Qgrgtlm uyesi, Ogren(_?lusay|3| | Kadrolu ders 33,28 Mutlak sayi
ogretim gorevlisi, e veren 6gretim elemani sayisi
okutman) basina Kadrolu ders veren ogretim |
diisen 6grenci sayisi | €lemani sayisi
Normal siirede mezun olan 61
odrenci sayisi
(a) Onlisans, 61
(b) Lisans,
(c) Yuksek lisans, )
Normal siirede (d) Doktora, (.I\Jormelll surede mezun olan
4 | mezun olan égrenci | Normal siirede mezun :g;:gg' nsqaei'j:] /Oll\ln(:;gal 74,39 Yiizde
oran :Ln;ﬁjl gereken ogrenci 82 gereken ogrenci sayisi) x 100
(a) Onlisans, 82
(b) Lisans,
(c) Yiksek lisans,
(d) Doktora,
Mezun olan 6grencilerin 67
sayisi
(a) Onlisans, 67
(b) Lisans,
(D Tse e (Mezun olan 6grencilerin
5 | Mezuniyet Orani (d) Doktora, sayisi / Toplam 6grenci 29,18 Yiizde
Toplam 6grenci sayisi sayisi) x 100
(a) Onlisans, 233
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
Mezuniyet notlarinin M ivet notl
223,78 ezuniyet notlarinin
S et N o= Ul e ortalamalannin toplami 1 |3 oy f ek say
Y s Azt Mezun olan 6grencilerin ’ y
ortalamasi Mezun olan 6grencilerin 67
sayis| sayisl
Uluslararasi égrenci | Gelen 6grenci sayisi 0 a) (Gelen ogrenci
degisim ool o i sayisi/toplam égrenci sayisi) Viizd
7 programlarina oplam 6grenci sayisi) x 100 Uzde
katilim orani Giden 6grenci sayisi 0 b) (Giden 6grenci sayisi /
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Toplam 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi ) x 100

Ders saati sayisi (ders,
uygulama ve laboratuvar)

(a) Onlisans, 206
(b) Lisans,
(c) Yiksek lisans,
Program basina (d) Doktora, Ders saati sayisi (ders,
8 | ortalama ders saati = uygulama ve laboratuvar) / 103 Mutlak sayi
sayIsi rogram sayist Program sayisi
(a) Onlisans, 2
(b) Lisans,
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora,
Segmeliderslerin sayist 29 a) (Secmeli derslerin sayisi / 39.18
Toplam ders sayisi 74 Toplam ders sayisi) x 100
9 ?;%Te“ delen Mezun olmak igin alinmasi b) (Mezun olmak igin Yuzde
gereken secmeli ders 23 u ¢ .
—— alinmasi gereken segmeli 31
y ders sayisi / toplam ders
Toplam ders sayisi 74 sayisi) x 100
Ogretim lyesi Yayin sayisi (SCI, SSCI ve
10 basina diisen yayin AHCI) Yayin sayisi (SCI, SSCI ve Mutlak savi
(SCI, SSCl ve e AHCI) / Ogretim Uyesi sayisi y
AHCI) sayis| Ogretim Uyesi sayisi 1
indeksli dergilerdeki toplam )
A&t atif sayisi Indeksli dergilerdeki toplam
1 ﬁ\;gssiaylm OIrE atif sayisi / Ogretim Uyesi Mutlak sayi
Ogretim tyesi sayisi 0 SN
Ogretim lyesi BAP arastirma fonu
12 basina diisen ke BAP arastirma fonu 6denegi / Mutlak savi
toplam arastirma ) Ogretim Uyesi sayisi y
fonu (BAP) 6denegi | Ogretim Uyesi sayisi 0
Ogretim lyesi Toplam proje 6denekleri
basina disen DPT, - .
13 | TUBITAK ve diger (T.)?p'a.m e Gl ey Mutlak sayi
kamu finansli proje | .. gretim Uyesi say!s
odenegi (YTL) Ogretim uyesi sayisi 0
14 Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / Savilacak 0 Mutlak savi
destekli proje sayisi | destekli proje sayisi y y
Ogrenci basina Toplam bilgisayar sayisi 26 .
15 | diisen bilgisayar g‘ip'am.b"g'sayar SEVELS 0,11 Mutlak sayi
) grenci sayisi
SEh Ogrenci sayisi 233
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Kutiphanede takip
edilen periyodik

Kitiphanede takip edilen

memnuniyeti

16 (basili ve elektronik) perlyodlk (basih ve Sayilacak Mutlak sayi
elektronik) yayin sayilacak
yayin sayisi
Yemekhane hizmetlerinden 160
VEEbEn yararlanan ogrenci sayisi (Yemekhane hizmetlerinden
17 h:*r:rfetllr?gr?%%?enci yararlanan 6grenci sayisi / 68 Yuzde
y 9 Toplam 6grenci sayisi) x 100
orani Toplam 6grenci sayisi 233
S.ag“k . Sag“k hizmetlerinden (Sag'lk hizmetlerinden
18 hlzmTtler'nq%n | yararlanan 6grenci sayisi yararlanan 6grenci sayisi / Yiizde
yararianan ogrenc v . Toplam 6grenci sayisi) x 100
orani Toplam 6grenci sayisi
Yurt hizmetlerinden | vyurt hizmetlerinden
(viksokogretim  fyararianan ogrenci sayisi (Yurt hizmetlerinden
19 Yurtlar Kurumu) yararlanan 6grenci sayisi / 0 Yuzde
v . Toplam 6grenci sayisi) x 100
yararlanan 6grenci | Toplam égrenci sayisi
orani
20 |Ogdrenci Anket yapilacak Anket 75,30 | Yiizde
memnuniyeti
21 Akadem|!< pgrsonel Anket yapilacak Anket 74,10 Yizde
memnuniyeti
22 [T PO Anket yapilacak Anket 77,40 Yizde

3- Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

32




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Degisime acik bir kurum kultura

Mezunlarimizin kendi alanlarindan istihdam edilme olanaklarinin yiksek olmasi
Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak

Arastirma, egitim ve sosyal faaliyetlerde yonetim destedi,

Vakif desteginin olmasi

Mengenli ya da Mengen’de egitim almig, dinya ¢apinda unlu sefler tarafindan
seminerler verilmesi ve mutfak uygulama atdlye calismalarinin yapilmasi
Mutfak uygulama atdlyesi ve spor salonu donaniminin iyi olmasi

Mengen isminin ulke genelinde ascilikla 6zdeslestiriimis olmasi

Mezunlarla surekli ve guglu bir iletigsimin olmasi

B Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kampuisiiniin uzaginda kalinmasi nedeniyle,
bilimsel ve sosyal igerikli faaliyetlerden yeterli dizeyde yararlanamama

B Mengen'in sinema, aktivite merkezi gibi sosyal alt yapisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6grencilerin ders disi saatlerini iyi sekilde degerlendirememesi

B Kuruldugu yil yeterli gelen uygulama mutfaklari ve siniflarin, her yil kontenjanlarin
talep disinda artiriimasi nedeniyle yetersiz gelmesi ve egitim kalitesinin de
dusmesine sebep olmasi

m ilgede YURTKURa ait yurt bulunmamasi ve dzel pansiyon- yurtlarin ticretlerinin
ogrencilerce yuksek bulunmasi nedeniyle olusan barinma sorunlari

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine, kargilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BE YAN[*!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dofru oldujunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edimis kaynak-
larin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullaniidifini, gorev ve yetki alanim cercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi safladifini ve harcama birimimizde sdre¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler, ic kontroler, ic
denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadijini beyan ederim.™ (Mengen/BOLLU)

20.01.2025

0

J v
Dog, Dr. Osman GAVUS
Mengen Meslek Yiksekokulu Middr
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